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_ “PER ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E QENDRES
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N& mbéshtetje t& neneve 102, pika 3, dhe 119, t&€ Kushtetutés, t& ligjit nr.9000,
daté 31.1.2003, “Pér organizimin dhe funksionimin e Késhillit t& Ministrave”,
dhe né vijim t& pikés 12, t& vendimit nr.737, daté 13.12.2017, t& Késhillit t&

Ministrave, “Pér ngritjen e Qendrés s& Koordinimit kundér Ekstremizmit té
Dhunshém (QKEDH)”,

URDHEROJ:

1. Miratimin e rregullores sé& brendshme “Pér organizimin dhe funksionimin e

Qendrés s€ Koordinimit kundér Ekstremizmit t& Dhunshém”, sipas tekstit q&
i bashkelidhet kétij urdhri dhe &shté pjesé pérbérése e tij.

Ngarkohet personeli i Qendrés s&¢ Koordinimit kundér Ekstremizmit t&
Dhunsh&m pér zbatimin e kétij urdhri.

Ngarkohet titullari i Qendrés s& Koordinimit kundér Ekstremizmit t&
Dhunshém pér kontrollin e zbatimit t& kétij urdhri.
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KREU I
DISPOZITA T PERGIITHSHME

Neni 1
Objckti

Objekti i késaj rregullorcje &sht¢ pércaktimi i rregullave t& hollésishme t& organizimit,
funksionimit dhe marrédhénieve ndérmjet scktoréve t¢ Qendrés sé¢ Koordinimit kundér
Ekstremizmit t& Dhunshém, pércaktimi i rregullave mbi administrimin e dokumentacionit dhe

pajisjeve, rregullave t& etikés, koordinimi i funksioneve, si dhe dhe pércaktimi i procedurave
standarde t& punds.

Neni 2
Statusi, misioni dhe veprimtaria

1. Qendra e Koordinimit kundér Ekstremizmit t& Dhunsh&ém, n& vijim referuar Qendra, &shté
person juridik publik buxhetor, né varési t&¢ Kryeministrit, me seli né Tirané&, e cila ushtron

veprimtarin€ e saj né pérputhje me parashikimet e legjislacionit n& fuqi, si dhe akteve

ndérkombétare t& ratifikuara nga Republika e Shqipérisg.

Qendra &shté krijuar me vendimin nr.737, daté 13.12.2017, t& Késhillit t& Ministrave, “Pér

ngritjen e Qendrés s& Koordinimit kund&r Ekstremizmit t& Dhunshém (QKEDH)”.
3. Misioni i Qendrés &shté:

a) zhvillimi i kapaciteteve t& aktoréve t& ndrysh&ém t& pérfshiré n& veprimet kundér
ekstremizmit t& dhunshém;
b) ruajtja dhe promovimi i vlerave t& tolerancés dhe t& harmonisé fetare;
) mbrojtja e t& drejtave t& njeriut, shtetit t& s& drejtés dhe demokracisé;

¢) mbrojtja e shoqérisé shqiptare nga ekstremizmi i dhunshém.

Neni 3
Parimet e veprimtarisé sé Qendrés

Qendra ushtron veprimtaring e saj duke mbajtur n& konsideraté dhe respektuar parimin e
ligjshmérisé, respektimit t& t& drejtave dhe lirive themelore t& njeriut, unitetit, hierarkisg,
paangsis€, pavarésis¢ politike, pérgjegjshmérisg, profesionalizmit,  objektivitetit,
proporcionalitetit, transparencés, mbrojtjes s& sekretit shtetéror, mbrojtjes s& konfidencialitetit,

mosdiskriminimit, kontrollit dhe llogaridhénies, qartésis€ né caktimin e detyrave,
bashképunimit, si dhe rregullat e etikés.

Gjaté ushtrimit & detyrave dhe pérgjegjésive, Qendra shmang kurdoheré rastet q&, n& ményrs
t& drejtpérdrejté apo té térthorté ndikojné, mund t& ndikojné apo duket sikur ndikojn& n&
kryerjen n€ ményre & padrejté t& tyre, duke pérbéré n& kéts ményr& konflikt interesi, sipas

S
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péreaktimeve e ligjit nr.9367, date 7.4.2003, “per parandalimin e konfliktit t& interesave né
ushtrimin e funksioneve publike,” 1& ndryshuar,

Neni 4
Baza ligjore

Kjo rregullore &shi¢ hartuar n& bazg t¢ nenit 119 18 Kushtetutds, & nenit 186, 1 ligjit nr.A4/2015,
“Kodi i Procedurave Administrative i Republikés s¢ Shqipéris¢”, & ligjit nr.9000, daté 30.1.2003,
“Pgr organizimin dhe funksionimin ¢ Késhillit t& Ministrave”, té ligjit nr.9131 daté, 8.9.2003, “Pér
rregullat e etikés n& administratén publike” dhe vendimit nr.737, daté 13.12.2017, t& Késhillit t2
Ministrave, “Pér ngritjen ¢ Qendrés s¢ Koordinimit kundér Ekstremizmit t& Dhunsh&m”.

Neni §
Stema, logoja dhe vula

1. Stema e Qendrés pérbthet nga stema e Republikés s& Shqipérisé dhe shénimet “Republika e
Shqipéris&, Késhilli i Ministrave, Qendra e Koordinimit Kundér Ekstremizmit t2 DhunshZm”,
n¢ pérputhje me pércaktimet e vendimit t& Késhillit té Ministrave.

2. Logoja e Qendrés p&rmban emrin zyrtar t& Qendrés, me shénimet “Qendra € Koordinimit
kundér Ekstremizmit t& Dhunshém - Shqipé&ri.”

3. Vula e Qendrés ka formén dhe pérmban elementet e pércaktuara né legjislacionin n2 fugi mbi
prodhimin, administrimin, kontrollin dhe ruajtjen e vulave zyrtare. Vula e Qendrés p2rmban t2
dhénat e stemés. Vula e Qendrés administrohet e ruhet né pérputhje me legjislacionin nZ fugi.

4. Pér shkak t& numrit t& kufizuar t& strukturés, drejtori i Qendr&s ka t& drejtZ tZ administrojé
drejtpérdrejt ose t& pércaktojé me urdhér nj& punonjés pérgjegjés q& administron vulén e
Qendrés.

5. Qendra &shté e detyruar gé t& vendosé stemén n& komunikimet e brendshme dhe né 12 gjitha

komunikimet zyrtare me palét e treta. Qendra mund t& p&rdoré logon n materialet prezantuese
dhe n& komunikimet me palét e treta.

Neni 6

Fushat kryesore té veprimtarisé sé Qendrés
1. Pérmes misionit t& saj, Qendra synon t& arrijé dhe té zhvillojé kapacitetet mbrojtdse,
parandaluese, frenuese dhe riintegruese, t& aktoréve kryesoré t& shoq@ris® shqiptare,
népérmjet fushave t& méposhtme:
a) edukimit;
b) studimit, kérkimit dhe mendimit kritik;
c) medias;
¢) rinisé;
d) komuniteteve fetare;
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dh) shoqlrist civile;
¢) policimit nd komunitet,

KREU 1
STRUKTURA ORGANIZATIVE E QENDRES

Nenl 7
Organizimi | Qendrity

« Qendra funksionon sipas strukturds st miratuar me urdhrin ¢ Kryeministrit nr.43,

dat 8.3.2018, “Pr miratimin ¢ strukturds dhe (¢ organikts s¢ Qendrés s¢ Koordinimit kundér
Ekstremizmit t¢ Dhunshdm®,

Veprimtaria ekzekutive ¢ Qendrds kryhet nga drejtori i saj.

- Qendra organizohet nd sektordt, si me poshtd vijon:
a) Sektori i koordinimit p&r ¢&shtjet ¢ edukimit dhe kérkimit;
b) Sektori i koordinimit p&r shoqiring civile dhe sigurind,

Neni 8
Detyrat ¢ Qendris

. N& ushtrim t& veprimtaris s& saj, Qendra kryen detyrat ¢ méposhtme:

a)

b)

c)
¢)

d)

Bashkerendon dhe harton projekte, aktivitete, politika, procedura pér parandalimin,
kundéradikalizmin dhe riintegrimin e shtetasve shqiptaré ndaj dukurive si: radikalizmi
dhe ekstremizmi i dhunshém;

Koordinon né nivel kombétar dhe lokal ndérhyrje n& komunitetet n& nevoj& par rastet
¢ radikalizmit dhe ekstremizmit t& dhunshém;
Harton procedura pér trajnimet e punonjdsve & linjés sé& paré;

Rishikon masat e planit 1& veprimit pér ¢do institucion, kérkon raporte nga k&to
institucione dhe bashké&punon pér p¥rmbushjen e pérgjegjésive;

Informon & paktén nj& heré né 6 (giasht®) muaj Kryeministrin pér ¢Sshjet e
pércaktuara n& shkronjat “a” - “¢”, & ki'saj pike;

dh) Pércjell pran¢ Sekretarit t& Pérgjithshém t& Késhillit & Ministrave dhe/ose ministrive,

€)

£)

sipas fushés s& pérgjegjésisé, propozime per iniciimin e projektakteve nénligjore, pér
¢eshtjet q& lidhen me radikalizmin dhe ekstremizmin e dhunshém;

Publikon ¢do muaj né fagen e saj zyrtare projektet dhe aktivitetet e saj, duke ofruar
transparencé dhe ndarje informacioni p&r partnerét, rrjetet dhe bashk&punstorst e
Qendrés;

Mbikéqyr realizimin e projekteve, aktiviteteve t¢ iniciuara nga veté Qendra apo ns

bashképunim me institucionet e tjera qendrore dhe/ose lokale apo t& iniciuara nga palst
e treta/shoqéria civile;
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{) Mbledh informacione nga institucione 18 ndryshme pér pércaktimin e situatés né vend
dhe nt rajon per gshtjet e radikalizmit dhe ekstremizmit & dhunshém;

g) Drejton, bashkérendon, organizon konferenca, evente, takime kombétare, rajonale dhe
ndtrkombitare;

gi) Bashktpunonme institucionet per hartimin e planit ¢ veprimit scktorial dhe kombétar,

h) Pérgatit raportin vjetor dhe periodik sipas planit ¢ veprimit;

i) Pergatit informacione sipas kérkests nga linjat eprore apo & institucioneve qé
angazhohen nt masat ¢ planit 1& veprimit.

Neni 9
Kompetencat dhe pergjegjisité e Drejtori t& Qendris

1. Qendra drejtohet nga Drejtori i Qendrés,
2. Drejtori i Qendrds ka kéto kompetenca ¢ pérgjegjisi:

a) Perfaqdson Qendrén nt takimet ndérkombetare pér géshtjet ¢ radikalizmit dhe
ekstremizmit & dhunshém;

b) Drejton punén ¢ Qendris, si dhe kontrollon dhe garanton pérmbushjen e misionit,
objektivave dhe detyrimeve q¢ ka ky institucion, n¢ pérputhje me kuadrin ligjor dhe
parashikimet e pércaktuara né kété rregullore;

c) Eshte pergjegiés per administrimin teknik, organizativ, financiar e t& burimeve njerézore
t& Qendrés, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

¢) Pérfaqéson Qendrén né marrédhéniet me t& tretét, si dhe autorizon personat qé mund t2
pérfag&sojné Qendrén né mungesé té tij;

d) Drejton dhe kontrollon veprimtaring ¢ Qendrés duke nxjerré urdhra, udhézime dhe porosi

me shkrim ose verbale, t& cilat jané t& detyrueshme pér t'u zbatuar nga punonjésit ¢
Qendrés;

dh) Ka t& drejté t& nénshkruajé marréveshje bashképunimi me zyra homologe t& vendeve t&
tjera ose me institucione shgiptare, kur kéto jané t& nevojshme pé&r pérmbushjen e
detyrimeve ligjore q¢ ka Qendra, n& fushén e radikalizmit dhe ekstremizmit t&
dhunshém, né pérputhje me parashikimet e ligjit nr.432016 “Pér marréveshjet
ndérkombétare né Republikén e Shqip&risé”;

e) Eshié pérgjegjés per sistemin ¢ menaxhimit financiar dhe kontrollin e brendshém t&
Qendrés, né pérputhje me ligjin pér menaxhimin financiar dhe kontrollin;

g) 1 propozon pér miratim Kryeministrit rregulloren e brendshme t& organizimit dhe
funksionimit 1& Qendrés, si dhe ndryshimet e saj;

f) Mbikéqyr dhe koordinon hartimin e planit vjetor t& veprimtarisé s& Qendrés nga secili
sektor i saj, si dhe e miraton at&;

g) Né bashképunim me ministrité dhe rrjetet, koordinon punén pér hartimin e informacionit
vjetor pér situatén né vend ndaj dukurive t& radikalizmit dhe ekstremizmit t& dhunsh&m;

gj) 1 raporton Kryeministrit, né fund ¢do viti, lidhur me realizimin ¢ detyrave t& planit t&
veprimit, planit financiar dhe veprimtarive t€ tjera (& Qendrés, si dhe pér géshtje t& fera
pér & cilat kérkohen raportime nga Kryeministri;
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h) Eméron dhe largon nga puna punonjésit e Qendrés n& pérputhje me parashikimet e ligjit
nr.7961, daté 12.7.1995, “Kodi i Punts s¢ Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar;

i) Mbik&qyr dhe miraton t&¢ gjitha procedurat financiare lidhur me zbatimin ¢ buxhetit té
miratuar pr Qendrin;

j) Netnshkruan aktet q& Qendra u dérgon zyrave ndérkombétare né pérputhje me
parashikimet ¢ marréveshjeve ndérkombétare, ku Qendra pérfagéson Republikén e
Shqiperise, lidhur me ¢éshtjet e radikalizmit dhe ekstremizmit t& dhunshém ose akteve té
tjera q¢ lidhen me to;

K) Miraton programet dhe planet e trajnimit t& punonjésve & Qendrés;

1) Miraton raportet e viersimit t& punés (& paraqitura nga cprori direkt pér secilin punonjés;

II) Kryesisht dhe/ose me propozimin e eprorit direkt, inicion procedurat pér dhénien e masave
disiplinore p&r punonjésit & cilét nuk kryejng detyrat qé& i takojné pozicionit té tyre té
punts osc q¢ thyejné disiplinén e punés a rregullat e etikés, si dhe pér shkaqe té tjera, t&
parashikuara n¢ kontratén e punds;

m) Ndan dhe cakton detyrat q¢ duhet t& kryejné¢ punonjésit e Qendrés né pérputhje me
pozicionin ¢ tyre t& punds dhe nevojat ¢ Qendrés, kontrollon dhe kérkon llogari pér
kryerjen e detyrave prej tyre;

n) Delegon p&rgjegjési dhe detyra t& caktuara te punonjésit e Qendrés;

nj) Ushtron ¢do kompetencé dhe detyré tjetér, t& parashikuar né kété rregullore.

Neni 10
Delegimi i kompetencave

. Drejtori i Qendrés delegon kompetencat dhe detyrat te shefi i sektorit n& pérputhje me rregullat

dhe procedurén e parashikuar n& Kodin e Procedurave Administrative. N& ¢do rast delegimi i

kompetencave béhet me akt delegimi, né t& cilin pércaktohen kompetencat e deleguara dhe

afati i ushtrimit t€ tyre. Punonjési i deleguar nuk mund ta n&ndelegojé kompetencén e deleguar

te nj€ punonjés tjetér i Qendrés.

Delegimi i kompetencave mbaron:

a) me revokimin e aktit & delegimit;

b) me mbarimin apo kryerjen e detyrave.

. NE mungesg t& Drejtorit t& Qendrés, aktet zyrtare mund t& firmosen nga personat e autorizuar
me shkrim prej tij, sipas pikés 1, t& kétij neni. N& k&t& rast, n& aktin zyrtar vihet sh&nimi “né

mungesé dhe me autorizim™.

Neni 11
Sektori i koordinimit pér ¢éshtjet e edukimit dhe kérkimit

- Sektori i koordinimit pér ¢éshtjet e edukimit dhe kérkimit, gjaté ushtrimit t& funksioneve ka si
géllim krijimin e kushteve q& sistemi arsimor i vendit t& pérgoj& njé edukim té shéndoshs
demokratik, liberal, laik dhe tolerant, népérmjet zbatimit t&¢ moduleve kurrikulare moderne, ku

9
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perfshihen njohuri & pershtatshme per bazat ¢ besimeve fetare dhe (@ harmonisé ¢ tolerancés
ndérfetare,
. Ky sektor ndérmerr,

krijon dhe zbaton projekte konkrete (¢ lidhura me fushén kérkimore dhe
hulumtuese,

me qéllim ptrishitjen e ptrfaqtsuesve 18 spikatur (8 botds akademike, eksperté t&
fushés st studimeve mbi ckstremizmin e dhunshém, eks

s Cksperté & fushés sé sigurise, teologé dhe
profesionistd t& tjerd ne kryetjen ¢ studimeve ndér

disiplinore mbi radikalizmin dhe/ose
ckstremizmin ¢ dhunshém dhe rrugtt e perballimit (& tyre,

. Shefi i sektorit 18 koordinimit per ¢eshtjet ¢ edukimit dhe kérkimit kryen kéto detyra:

a) Mban kontakte me institucionet ¢ arsimit dhe edukimit né vend ¢ né rajon, népérmjet njé

rrjeti t& mésuesve dhe edukatoréve, Rrjeti i mésuesve dhe edukatoréve éshté njé platformé

népérmjet 1€ cilds realizohet shkémbimi i informacionit dhe i praktikave mé t& mira né
fush&n e arsimimit, edukimit liberal dhe tolerant né vend dhe né rajon;
Mban kontakte me institucionet ¢ arsimit dhe cdukimit né vend e né rajon, népérmijet njé
rjeti 1& kérkuesve, hulumtuesve, pedagogéve dhe ekspertéve té pavarur;
Bashké&punon ngushts me personat e kontaktit t& Ministrisé s& Arsimit, Sportit dhe Rinise,

Ministris¢ s& Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, dhe Ministrisé s& Financave dhe
Ekonomisg per ¢éshtjet e edukimit dhe atij profesional;

b)

c)

¢) Monitoron publikime, studime dhe kérkime sipas kritereve t& mirépércaktuara né fazén e

aplikimit, t& lidhura me radikalizmin dhe ekstremizmin e dhunshém;

Nxit dhe koordinon krijimin e nj¢ rjeti kombétar, rajonal,

akademikeé, studiues dhe eksperté nga vendi, rajoni dhe mé gjere;

dh)Pérgatit raportin vjetor t& zbatimit t& planit t& masave pér Qendrén dhe n& bashk&punim
me personat e kontaktit t& institucioneve dhe shefat e sektoréve prezanton projektraportin

te Drejtori i Qendr&s. Nj&kohésisht, n& t& njéjtin format bashk&punimi, propozon planin e

masave ose ndryshime né planin ekzistues pér drejtime t& veganta, projekte;

€) Siguron g& gjetjet nga studimet t& kthehen n& masa dhe veprime q& synojn& né ményré té
drejtpérdrejté trajtimin e problemit;

d) ndérkombétar, me

€) Koordinon me sektorin e koordinimit per shoqgring civile dhe siguring pér kryerjen dhe
publikimin e studimeve t& pérbashkéta per ¢Eshtje t& ekstremizmit t& dhunshém dhe
anasjelltas;

f) Koordinon né hartim politikash dhe ekspertizash mé t& mira t& kohés, pér problematikat
sociale, shoqéring civile dhe géshtjet fetare n& bazg t& studimeve kombét

are, rajonale dhe
ndérkombétare;
2) Mundéson mbulimin g& sistemi mediatik t& mbérrijé dhe t& pérfshijé n& programet ditore t&
punés, njé qasje profesionale pér tematika si, radikalizimi dhe ekstremizmi i dhunshém;
gi) Synon 1€ bashkérendojé veprimtaring e medias me ato & institucioneve qendrore, lokale me

Q¢llim orientimin e tyre drejt zonave/grupeve dhe individéve me risk radikalizmi dhe
ekstremizmi t& dhunshém;

h) Kirijon kushte qé sistemi i medias t& bashkérendoj& me grupe t& tjera aktorésh publiké dhe

privaté n& interes t& krijimit dhe pércjelljes s& mesazheve publike q& promovojné tolerancén,
bashkgjetesén dhe harmoniné fetare e sociale né vend e né rajon;
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i) Prejell mesazhe t& paanshme publike per toletancén dhe harmoniné fetare, si dhe pérballet
me narrativat radikale;

i) Krijon rrjetet ¢ edukimit dhe t& ktrkuesve dhe studiuesve né bashképunim me institucionet
dhe grupet ¢ interesit.

k) Brenda objektivave (& Qendrits, kryen detyra 1 tjeta (& ngarkuara nga eprori.

Neni 12
Specinlisti i sektorit (8 koordinimit pér ¢éshtjet e edukimit dhe kérkimit

1. Specinlisti i sektorit t& koordinimit per g¢shtjet e edukimit dhe kérkimit, kryen kéto detyra:

n)

b)

¢)

¢)

d)

Ndihmon n& pergatiien ¢ moduleve kurrikulare pér sistemin ¢ arsimit parauniversitar,
universitar, pasuniversitar publik dhe jopublik, & cilat oricntohen te toleranca dhe
harmonia fetare, njohja e drejté ¢ bazave (& besimeve fetare né njé qgasje kulturore;
Koordinon n& hartim tekstesh dhe materialesh t& tjera didaktike pér institucionet arsimore
n¢ mbdshteyje 1@ moduleve kurrikulare, q¢ lidhen me céshtjet ¢ radikalizmit dhe
ekstremizmit & dhunshém;

Ndihmon dhe mbshtet sektorin pér trajnimin e stafit mésimdhénés dhe parashkollor, me
céshtjet q& kand 18 b&jn& me arsimimin né fushén e tolerancés, t& harmonisé fetare dhe me
¢tshtjet ¢ radikalizmit dhe ekstremizmit t& dhunshém;

Mbéshtet, nxit dhe bashkérendon pun&n me kérkues, hulumtues té vendit, pér té krijuar,
zhvilluar dhe pérfunduar studime cilésore né fushén e radikalizmit dhe ekstremizmit t2
dhunsh&m;

Monitoron publikime, studime dhe kérkime sipas kritereve t& mirépércaktuara né fazéne
aplikimit, t& lidhura me radikalizmin dhe ekstremizmin e dhunsh&m;

dh)Siguron q& gjetiet nga studimet té kthehen né masa dhe veprime qé& synojné

e)

&)
)

g)

drejtpérdre;jt trajtimin e problemit;

Ndihmon né zhvillime konferencash dhe takimesh té tjera n& nivel kombétar, rajonal dhe
ndérkombétar, me fokus ¢éshtjet e ekstremizmit t& dhunshém, pér kérkues, hulumtues dhe
akademikég;

Koordinon me sektorin e koordinimit t& studim-kérkimit, pér kryerjen dhe publikimin
e studimeve t& pérbashkéta pér ¢éshtje & ekstremizmit t& dhunshém dhe anasjelltas;
Ofron module g& nxisin pjesémarrjen e studentéve té arsimit t€ larté né teza studimore pér
céshtje qé lidhen me ekstremizmin e dhunshém dhe pérballimin e tij;

NE& mbéshtetje t& shefit t& sektorit, drejton Rrjetin ¢ Edukimit dhe t& Studim-K&rkimit né

nivel kombétar dhe mban kontakte té drejtpérdrejta me rrjete t€ ngjashme né rajon dhe mé
gjeré;

gi) Raporton dhe pérgjigjet tek drejtori i Qendr&s, i cili vendos mbi ¢é&shtjet procedurale t&

h)

lidhura me veprimtaring e njésis¢;
Ndérton, nxit, koordinon, menaxhon dhe bashkérendon punén me eksperté t&€ medias ndaj
radikalizmit dhe ekstremizmit t& dhunshém;
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1) Organizon agjend? t& gjcrt veprimtarish publike dhe mediatike né funksion t& mesazheve
t€ bashkgjetests dhe harmonist sociale ¢ fetare;

3) Koordinon punén me scktorét ¢ ert & Qendrits nd lidhje me zbatimin e publikimeve,
studimeve dhe kérkimeve né fushén ¢ radikalizmit, ekstremizmit t¢ dhu

nshém dhe medias;
k) Brenda objcktivave t& Qendrits, kryen detyra (& jera (8 ngarkuara ng

a eprori.

Neni 13
Scktori i Koordinimit pér Shoqéring Civile dhe Siguring
1. Sektori i koordinimit pér shoqgring civile dhe siguring ka pér qéllim & krijojé kushte q& sistemi
i perkrahjes dhe pérkujdesjes sociale t¢ mblrrij¢ dhe ¢ pérfshijé né programet pérkatése
individé dhe grupe t& margjinalizuar me risk pér radikalizim dhe ekstremizém t& dhunshém.
Gjithashtu, ky sektor ndérmerr, krijon dhe ndjek zbatimin e projekteve konkrete t& lidhura me
policimin n& komunitet, me q&llim pérfshirjen né strukturés shtetérore té policimit né
komunitet, n¢ jetén e pérditshme t& vets komunitetit.
2. Shefi i sektorit t& koordinimit per shoqériné civile dhe siguring kryen kéto detyra:
a) Mban kontakte me institucionet simotra n& vend e n& rajon, népérmijet rrjetit t& ekspertéve
t& fushé&s s& sigurisg, policimit n& komunitet dhe shoqérisé civile;
Pércjell mesazhe t& paanshme publike pér tolerancén dhe harmoniné fetare, si dhe

perballet me narrativat radikale, mban kontakte me bashkésité fetare né vend dhe me
institucionet e tjera t& besimit fetar;

b)

¢) N& bashk&punim me personin e kontaktit dhe grupin e punés n& Ministriné e Brendshme
dhe Ministring e Drejtésis&, propozon planin e masave t& institucionit, i cili miratohet nga
ministri i Brendshém dhe ministri i Drejtésisé, me masa konkrete t& angazhimit t&
strukturave vendore, Drejtorisé sé& Pérgjithshme t&¢ Burgjeve dhe Drejtorisé ss
Pérgjithshme t& Shérbimit t& Provés;

¢) Drejton dhe koordinon punén me rrjetet kombétare dhe rajonale t& shoq@risg civile, dhe
t€ komuniteteve fetare;

d) Koordinon dhe orienton punén e grupeve t€ punés né Ministring e Shéndetssis® dhe
Mbrojtjes Sociale, Ministriné e Arsimit dhe Sportit, Ministriné e Financave dhe
Ekonomisg, n& bashk&punim me personin e kontaktit dhe Qendrén;

dh) Pérgatit raportin vjetor t& zbatimit t& planit t& masave pér Qendrén dhe né bashk&punim
me personat e kontaktit t& institucioneve dhe shefat e sektoréve prezanton projekt
raportin te Drejtori i Qendrés. Njékoh&sisht, n& t& njéjtin format bashk&punimi, propozon
planin e masave ose ndryshime ng planin ekzistues pér drejtime t& veganta, projekte.

e) Koordinon pun&n n& hartim politikash dhe ekspertizash mé& t& mira t&¢ kohss per
problematikat sociale, shoqéring civile dhe ¢eshtjet fetare, siguring, n& bazé t& studimeve
kombétare, rajonale dhe ndérkombétare;

€) Siguron qé gjetjet nga studimet t& kthehen n& masa dhe veprime q€ synojné drejtpérdrejt

trajtimin e problemit;
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f) Koordinon aktivitetin e késhillave t& sigurisé lokale né& nivel kombétar dhe mban kontakte

t& drejtpérdrejta me rrjete t& ngjashme né rajon dhe me gjeré;
g) Organizon konferenca dhe takime t& tjera né nivel kombétar, rajonal dhe ndérkombétar me
fokus ¢éshtjet e ekstremizmit t& dhunshém me eksperté t& fushés sociale, shoqéring civile,

hulumtues, akademiké, klerik& dhe teologg;

gj) Mundgson mbulimin q& media t&¢ mbérrijé dhe t& pérfshijé né programet ditore t& punés njé
qasje profesionale pér tematika si: radikalizmi dhe ekstremizmi i dhunshém;

h) Bashkérendon veprimtariné e medias me ato t& institucioneve gendrore, lokale me qéllim
orientimin e tyre drejt zonave/grupeve dhe individéve me risk radikalizmi dhe ekstremizmi
té dhunshém;

i) Krijon kushte q& sistemi i medias t& bashkérendojé me grupe t& tiera aktorésh publiké dhe
privaté ng interes t& krijimit dhe p&rcjelljes s¢ mesazheve publike q& promovojné tolerancén,
bashkgjetesén dhe harmoniné fetare e sociale n€ vend e n& rajon;

j) Brenda objektivave t& Qendrés, kryen detyra té tjera t& ngarkuara nga eprori.

Neni 14
Specialisti i sektorit t& koordinimit pér ¢éshtjet e shoqérisé civile dhe sigurisé

1. Specialisti i sektorit t& koordinimit pér ¢éshtjet e shogérisé civile dhe sigurisé kryen kéto
detyra:

a) Ndihmon né& pérgatitien e moduleve kurrikulare pér sistemin arsimor, institucionet e
zbatimit t& ligjit, sigurisé dhe shoqéring civile, t& cilat orientohen te toleranca dhe
harmonia fetare, njohja e drejté bazave t& besimeve fetare né njé qasje kulturore;

b) Koordinon né hartim tekstesh dhe materialesh & tjera didaktike pér shkollat, universitetet,
institucionet publike, organizatat, né mbéshtetje t&€ moduleve kurrikulare, qé lidhen me
céshtjet e radikalizmit dhe ekstremizmit t&€ dhunshém;

c) Ndihmon dhe mbéshtet sektorin né trajnimet e stafit t€ institucioneve t& zbatimit t& ligjit,
sigurisé dhe shoqérisé civile, me ¢éshtjet q& kané t& béjné me arsimimin n& fushén e
tolerancés, t& harmonisé fetare dhe me ¢éshtjet e radikalizmit dhe ekstremizmit t&
dhunshém;

¢) Mbéshtet, nxit dhe bashkérendon punén me kérkues, hulumutes t& vendit pér té& krijuar,
zhvilluar dhe pérfunduar studime cilésore né fushén e radikalizmit dhe ekstremizmit t&
dhunshém;

d) Monitoron publikime, studime dhe kérkime sipas kritereve t& mirépércaktuara n¢ fazén e
aplikimit, t& lidhura me radikalizmin dhe ekstremizmin e dhunsh&ém;

dh) Siguron q& gjetjet nga studimet t& pérkthehen né masa dhe veprime q& targetojné direkt
dhe me efektshméri problemin;

e) Ndihmon né zhvillime konferencash dhe takimesh t& tjera n& nivel kombétar, rajonal dhe
ndérkombétar, me fokus géshtjet e ekstremizmit t& dhunshém, pé&r kérkues, hulumtues dhe
akademiké;
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)

8
&)

h)

)

Koordinon me sektorin e koordinimit pér shoqéring civile dhe siguriné pér kryerjen dhe
publikimin e studimeve t& pérbashkéta pér ¢éshtjc & ekstremizmit t¢ dhunshém dhe
anasjelltas;

NE mbéshtetjc t& shefit t& sckiorit, drejton Rrjetin e Policimit n¢ Komunitet, té
pérfaq&suesve fetard, t& shoqérist civile, & medias dhe rinisé, né nivel kombétar dhe
mban kontakte & drejtpérdrejta me trjete (& ngjashme né rajon dhe mé gjeré;

Raporton dhe pergjigjet te drejtori i institucionit, i cili vendos mbi ¢éshtjet procedurale té
lidhura me veprimtaring e sektorit;

Ndérton, nxit, koordinon, menaxhon dhe bashkérendon punén me eksperté té medias ndaj
radikalizmit dhe ckstremizmit t& dhunshém;

Organizon agjends t& gjer® veprimtarish publike dhe mediatike né funksion t& mesazheve té
bashké&jeteses dhe harmonisé sociale ¢ fetare;

Koordinon punén me sektorét ¢ tjeré t& Qendrés né lidhje me implementimin e publikimeve,
studimeve dhe kérkimeve n& fushén e radikalizmit, ekstremizmit t& dhunshém dhe medias;

Brenda objektivave t& Qendrés, kryen detyra té tjera t& ngarkuara nga eprori.

Neni 15
Pérfaqésimi

Qendra né marrédhénie me t& tretét, pérfagésohet nga drejtori dhe, né mungesg té tij, nga
shefat e sektoréve pérkatés ose personat e autorizuar nga Drejtori. Cdo punonjés, g&
perfaq€son Qendrén me t& tretét, ka detyrimin pér raportim brenda dités s& punés, me shkrim,
te Drejtori i Qendrés.

Qendra &shte institucioni parésor pér t& grumbulluar informacion, analizuar dhe interpretuar
situatén n€ shkallé vendi dhe rajoni mbi problematikat e radikalizmit dhe ekstremizmit t&
dhunsh&m.

Qendra bashk&punon me ¢do institucion né nivel qendror, vendor, si dhe me mjetet népérmjet
personave q& jané pércaktuar si pika kontakti.

Neni 16
Takimet Zyrtare

Takimet zyrtare t& punonjésve t¢ Qendrés realizohen vetém me miratimin paraprak té
drejtorit t& Qendrés,

- NE pérfundim t& takimit béhet raportimi i detajuar, me shkrim, te eprori direkt dhe/ose

drejtori i Qendrés.

. Punonjésit t& Qendrés i ndalohet (& komunikoj& me p

alé t& treta pa autorizimin e drejtorit t&
Qendrés.

NE gdo rast, punonjési &sht& i detyruar t& respektojé rregullat e sjelljes dhe etikés
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KREU I

STRUKTURA DHE VEPRIMTARI MBESHTETFESE KUNDER EKSTREMIZMIT
1F, DHUNSHEM

Neni 17
Mbishtetjn nga komitete nderinetitucionale

Giate ushtrimit (& veprimtaris? s¢ saj, n& pérputhje me misionin, Qendra mund 12 k&shillohet
dhe @ mbishtetet nga nji¢ komitet nd@rinstitucional, i ngritur n zbatim 1€ Strategjis?
Kombtare pr Luftén kunder Ekstremizmit (& Dhunsh&m.

Neni 18
Takimet me organizatat ndérkombétare

Drejtori i Qendrs ka t& drejté q&, rast pas rasti, 1& organizojé takime me pérfagésues 1€
ambasadave, misioneve dhe organizatave ndérkombétare t& akredituara né Republikén ¢
Shqiperist, si dhe struktura 1 tjera ndérkombétare q& ofrojn& mbeshtetje dhe ekspertizé né
fushén e radikalizmit dhe ekstremizmit t& dhunshém.

Neni 19

Grupet e punés

1. Pér t& realizuar detyrimet e planit te veprimit, né zbatim t& Strategjisé Kombétare pér
Lufién kundér Ekstremizmit t& Dhunshém, Qendra né bashképunim me ministrité e
ngarkuara me detyrime né két& strategji, kontribuon né hartimin e planit institucional &
punés qé pércakton masa konkrete.

2. Me @éllim hartimin e planit t& punés dhe trajtimin e problematikave gé lidhen me 18,
punonjésit e Qendrés pérfshihen né grupet e punés né ¢do ministri dhe bashk&punojné me
punonjésit pérgjeg)és té ministrive.

Neni 20
Rrjetet e bashképunimit
I. NE& mbéshietje & veprimtarisé s& saj, Qendra ngre dhe angazhon n& bashképunim me

aktorét e ndryshém 1& pérfshiré né veprimet kundér ekstremizmit t& dhunshém, edhe rrjete
1€ tilla si:

a) Rrjeti i edukimit;
b) Rrjeti i kérkuesve dhe studiuesve;
¢) Rujeti i policimit né komunitet;
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¢) Rujeti i pérfaqésucsve fetarg;

d) Rrjeti i shoqérisé civile;

dh) Ryjeti i medias s¢ shkruar, audio-vizive dhe elektronike;
¢) Ryjeti rinor;

¢) Ryjeti ndérkombttar.

2. Ngritja dhe funksionimi i kétyre rjeteve béhet mbi bazén e kontributit vullnetar.
Angazhimi i kétyre rrjeteve béhet me qéllim gjithépérfshirjen dhe krijimin e kushteve pér
sjellje aktive komunitare, e cila e harmonizuar me sjellje t& pérgjegjshme dhe té strukturuar
t€ institucioneve do jeté pérgjigjja mé e miré ndaj fenomenit té radikalizmit dhe té

ekstremizmit t& dhunshém dhe nj& pengesé serioze drejt parandalimit té radikalizmit té
pjesétaréve t& shoqérisé.

KREU IV
MARREDHENIA JURIDIKE E PUNES DHE KONTRATA E PUNES

Neni 21
Marrédhénia juridike e punés

3. Marrédhénia juridike e punés, t& drejtat dhe detyrimet, si dhe procedurat e rekrutimit t&
punonjésve t€ institucionit mbéshteten né dispozitat e ligjit nr.7961, dat& 12.7.1995, “Kodi i
Punés s& Republikés s& Shqip&ris&”, i ndryshuar.

4. Marrédhéniet e punés né Qendér bazohen né parimet e shanseve té& barabarta, merités, aftésive

profesionale e mosdiskriminimit dhe pranimi b&het né&pérmjet nj& procesi pérzgjedhés
transparent dhe t& drejté.

Neni 22
Kontrata individuale ¢ punés

1. Marrédhénia e punés sé punonjésit né Qendér rregullohet n&pérmijet sistemit t& kontratave

individuale t& punés me kohézgjatje t& pacaktuar. N& raste pérjashtimore, nisur nga rrethana
objektive, drejtori i Qendrés ka té drejté t& lidhg kontrat& pune pér nj& periudhé t& caktuar

duke justifikuar lidhjen e kontratés pér arsye objektive, q& lidhen me natyrén e pérkohshme
t€ detyrés né t& cilén punonjési do t& punésohet.

2. Kontrata lidhet ndérmjet punonjésit dhe drejtorit t& Qendrés, bazuar né kushtet e pércaktuara
né Kodin e Punés.

3. Konsiderohen si koh& prove 3 (tre) muajt e paré t& punés.

Neni 23
Punésimi né Qendér

1. Punésimi n& Qendér béhet népérmjet nj& procesi konkurrimi t& hapur.
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